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013.1

Verordnung iiber das Arbeitsverhiltnis
der Mitarbeitenden der Gemeinde Vaz/Obervaz
(Personalverordnung)

vom Gemeinderat am 6. November 2006 gestitzt auf Art. 37 ¢)
der Verfassung der Gemeinde Vaz/Obervaz erlassen, Teilrevision
von Art. 14 Abs. 1 am 20. Dezember 2011

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1

'Diese Verordnung regelt das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeitenden
der Gemeinde Vaz/Obervaz.

2Fir die Lehrpersonen und den Revierforster gilt diese Verordnung
als Erganzung zur einschlagigen kantonalen Gesetzgebung.

Art. 2

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in dieser Ver-
ordnung beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem
Sinn der Verordnung nichts anderes ergibt.

Art. 3

Kann dieser Verordnung oder ihren Ausfiihrungserlassen keine

Vorschrift entnommen werden, gelten ergdnzend die Bestim-
mungen des schweizerischen Obligationenrechts.
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. BEGRUNDUNG DER ARBEITSVERHALTNISSE

Art. 4

Zu besetzende Stellen sind in der Regel auszuschreiben.

Art. 5

Die Arbeitsverhaltnisse werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag
begriindet.

Art. 6

'Die Probezeit betrdgt in der Regel drei Monate. Sie kann je nach
Anforderungen auf einen Monat herab- oder auf zwdlf Monate
hinaufgesetzt werden.

?Ist fir die Austbung einer bestimmten Tatigkeit eine Ausbildung
erforderlich, kann die Probezeit bis zu deren Abschluss verldngert
werden.

Art. 7

"Die Frist fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach der Pro-
bezeit betragt drei Monate.

2Wahrend der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist zwei Wochen.
3Bei Kaderpositionen oder bei Arbeitsverhdltnissen, die nicht auf

Dauer ausgerichtet sind oder einen kleinen Arbeitsumfang aufwei-
sen, konnen andere Kiindigungsfristen vereinbart werden.
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Art. 8

'Die Kiindigung durch die Gemeinde setzt einen sachlich zu-
reichenden Grund voraus.

2Sachlich zureichende Griinde sind insbesondere

a) ungenligende Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten;

b) Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten;

c) fehlende Eignung oder Wegfall bzw. Nichterfiillen gesetzlicher
oder vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen;

d) Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen
Griinden.

Art. 9

'Aus wichtigem Grund kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit von
beiden Vertragsparteien fristlos aufgel6st werden.

2Wichtig ist jeder Grund, der die Fortsetzung des Arbeitsver-
héltnisses fir die kiindigende Vertragspartei unzumutbar macht.

Art. 10

Akzeptiert eine Vertragspartei eine von der Gegenpartei offerierte
zumutbare und sachlich gerechtfertigte Umgestaltung der Anstel-
lungsbedingungen nicht, kann die Gegenpartei das Arbeitsverhalt-
nis unter Einhaltung der Fristen und Termine kiindigen. Bis zur Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses gelten in diesem Fall die bisheri-
gen Anstellungsbedingungen.

Art. 11

Bei missbrduchlicher oder ungerechtfertigter Kiindigung betragt die
Entschddigung maximal 12 Monatsléhne.
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Art. 12

Die Vertragsparteien kdnnen das Arbeitsverhaltnis im beidseitigen
Einvernehmen jederzeit autheben.

Art. 13

Bei Auflosung des Arbeitsverhéltnisses entscheidet die An-
stellungsinstanz Uber eine Freistellung von der Arbeitsleistung.

Art. 14

' DDas Arbeitsverhdltnis endet mit Erreichen des gesetzlichen Ren-
tenalters gemdss Gesetzgebung (ber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung (AHV).

2Der Gemeindevorstand kann eine vorverschobene Pensionierung
anordnen, wenn die neue Besetzung einer Stelle im &ffentlichen In-
teresse liegt. Er legt die Austrittsmodalitaten fest.

Art. 15

Ein Mitarbeitender oder die Anstellungsinstanz kénnen die Verset-
zung in den Ruhestand aus gesundheitlichen Griinden beantragen.

" Fassung gemdss gemeinderatlichem Beschluss vom 20. Dezember 2011

01.01.2012
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[1l. RECHTE DER MITARBEITENDEN

1. Entldhnung

Art. 16

Gehaltsklassen und Grundlohn bestimmen sich, unter dem Vorbe-
halt besonderer Bestimmungen, nach der Personalgesetzgebung
des Kantons Graublinden in der jeweils aktuellen Fassung.

Art. 17

'Der Gemeindevorstand beantragt dem Gemeinderat im Rahmen
des Budgets die prognostizierten Kosten fir den Teue-
rungsausgleich sowie die vorgesehene prozentuale Erhéhung der
Gesamtlohnsumme fiir die individuellen Lohnentwicklungen.

2Bei der Erhdhung der Gesamtlohnsumme fiir die individuellen
Lohnentwicklungen werden insbesondere berticksichtigt

a) die Finanzlage der Gemeinde;

b) die allgemeine Wirtschaftslage;

c) die Wettbewerbsfahigkeit der Gemeinde auf dem Arbeitsmarkt;

d) die allgemeine Lohnentwicklung in den offentlichen Verwal-
tungen und in der Privatwirtschaft.

Art. 18

'Der Gemeindevorstand gleicht die Teuerung jeweils Ende Jahr fir
das folgende Kalenderjahr aus. Der Stand des Landesindexes der
Konsumentenpreise per Ende November ist dabei richtungswei-
send.
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2In Zeiten schwacher Wirtschaftslage und angespannter Ge-
meindefinanzen kann vom vollen Teuerungsausgleich abgewichen
werden. Bei verdnderten Verhédltnissen kann der Ge-
meindevorstand die nicht ausgeglichene Teuerung zu einem spéte-
ren Zeitpunkt ganz oder teilweise wieder in den Grundlohn ein-
bauen.

3Der Gemeindevorstand legt jahrlich das Minimum und das Maxi-
mum jeder Gehaltsklasse fest. Diese bestehen aus den Lohnansét-
zen gemadss den Bestimmungen von Art. 16 und 17 sowie dem
eingebauten Teuerungsausgleich.

Art. 19

Der Gemeindevorstand legt den Einreihungsplan fest. Dieser ent-
halt nach Funktionsbereichen und Gehaltsklassen geordnete Richt-
positionen.

Art. 20

'Die Departemente legen in der Regel jeweils auf den 1. Januar
den Lohn ihrer Mitarbeitenden, auf Antrag der Abteilungsleiter,
neu fest. Dieser richtet sich nach

a) einem allfdlligen Teuerungsausgleich;

b) der Leistung und dem Verhalten der Mitarbeitenden;

c) dem eigenen Lohnniveau im internen und externen Querver-
gleich;

d) der eigenen bisherigen Lohnentwicklung;

e) den finanziellen Vorgaben.

2Zum Grundlohn des Vorjahres wird zuerst ein allfélliger Teue-
rungsausgleich dazugeschlagen. Danach kann der Lohn unter Be-
ricksichtigung der Kriterien gemdss Abs. 1 lit. b - e um hdchstens
10 % innerhalb der Gehaltsklassenbreite erhdht werden.
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Art. 21

Der Gemeindevorstand kann die Entléhnung kiirzen, wenn die
Leistungen ungenligend sind oder das Verhalten nicht befriedigt.

Art. 22

'Einmalige besondere Leistungen oder Engagements von Ein-
zelpersonen oder Teams kdnnen mit einer Spontanpramie honoriert
werden.

2 Die Leistungspramie kann insbesondere ausgerichtet werden fiir

a) Tatigkeiten, die in bedeutendem Mass Uber das Aufgaben-
gebiet gemdss Stellenbeschreibung oder Gber die Zielver-
einbarung hinausgehen;

b) Tatigkeiten, die einen tberdurchschnittlichen Aufwand oder ein
besonderes Engagement bedingen;

c) besonders anforderungs- und erfolgreiche Projektarbeiten;

d) andauernd sehr gute Leistungen.

Art. 23

'Sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als sechs Monate gedauert hat,
wird den im Monatslohn angestellten Mitarbeitenden im Novem-
ber, den librigen Mitarbeitenden in der Regel im Dezember ein 13.
Monatslohn ausgerichtet.

2Der 13. Monatslohn betragt 1/12 des gemadss Art. 20 bezogenen
Grundlohnes im betreffenden Kalenderjahr.

3In begriindeten Fallen kénnen die Anstellungsinstanz und der Mit-
arbeitende den Anspruch auf den 13. Monatslohn fir alle Arbeits-
verhéltnisse frei vereinbaren.
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“Der Gemeindevorstand kann den 13. Monatslohn kirzen, strei-
chen oder sistieren, wenn die Leistungen ungeniigend sind oder
wenn das Verhalten nicht befriedigt.

Art. 24

Beim Tod eines Mitarbeitenden wird der Grundlohn einschliesslich
Sozialzulagen fiir den Sterbemonat ausbezahlt.

Hinterbliebene, deren finanzielle Unterstiitzung der verstorbenen
Person oblag, erhalten diese Leistungen flr weitere drei Monate.

2. Sozialzulagen

Art. 25

Die Kinderzulage richtet sich nach dem kantonalen Gesetz tiber die
Familienzulagen.

Art. 26

'Die Besondere Sozialzulage betrdgt CHF 2'640 im Jahr. Sie wird
den Mitarbeitenden bezahlt, wenn

a) sie fur Kinder aufkommen, fir die eine Kinderzulage ausge-
richtet wird;

b) sie aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder gerichtlicher Ent-
scheide nachweislich fir mehr als eine unterstiitzungs-
berechtigte Person aufkommen.

’Betragt das Arbeitspensum weniger als 90 % oder bei unbe-
zahlten Urlauben von mehr als zwei Wochen pro Jahr, wird die Zu-
lage entsprechend reduziert.

3Beziehen zwei teilzeitlich angestellte Mitarbeitende dieselbe Be-

sondere Sozialzulage, darf die Gesamtsumme die volle Zulage nicht
Ubersteigen.

01.01.2012
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‘Der Gemeindevorstand kann die Besondere Sozialzulage peri-
odisch der Teuerung anpassen.

3. Besondere Zulagen und Spesen

Art. 27

'Besondere Leistungen wie Arbeit an allgemeinen Feiertagen,
Sonntag-, Nacht-, Pikett-, Prisenz- und Schichtdienst sowie Uber-
stunden werden in der Regel mit Freizeit und in Ausnahmefallen fi-
nanziell abgegolten.

2Der Gemeindevorstand bestimmt die Abgeltung der besonderen
Leistungen in einem separaten Reglement.
Art. 28

'Spesen und Auslagen der Mitarbeitenden werden fur die Erfullung
der dienstlichen Aufgaben vergiitet.

’Der Gemeindevorstand bestimmt die Vergltung in einem se-
paraten Reglement.
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4. Entldhnung wahrend der Verhinderung an der Arbeitsleistung

Art. 29

'"Wahrend nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit zufolge Krankheit
oder Unfall wird der Lohn samt Sozialzulagen in der Regel bis 24
Monate, ldngstens jedoch bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses, ausgerichtet, wenn das Arbeitsverhaltnis mehr
als drei Monate gedauert hat oder fiir mehr als drei Monate einge-
gangen worden ist.

2Die Absenztage in den vorausgegangenen zwolf Monaten werden
an die Dauer der Lohnfortzahlung angerechnet. Bei Mitarbeitenden
mit schwankendem Arbeitspensum ist der in den zwdolf Monaten
vor der Arbeitsverhinderung durchschnittlich bezogene Lohn mass-
gebend.

3Dauert die Abwesenheit zufolge Krankheit oder Unfall mehr als
drei Arbeitstage, ist die Krankheit oder der Unfall mit einem Arzt-
zeugnis zu belegen. Die Anstellungsbehérde kann die Lohnfortzah-
lung jederzeit von einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhan-
gig machen.

“Der Beitritt zur kollektiven Krankentaggeld-Versicherung und zur
kollektiven Nichtberufsunfall-Versicherung der Gemeinde ist obli-
gatorisch. Die Gemeinde ibernimmt die Beitrdge fiir die Berufsun-
fall-Versicherung und die Krankentaggeld-Versicherung. Die Bei-
trage fur die Nichtsberufsunfall-Versicherung tragt der Mitarbei-
tende.

°Die Versicherungsleistungen werden der Gemeinde ausgerichtet,
solange diese den Lohn bezahlt.

01.01.2012
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Art. 30

"Wéahrend der Zeit, fir die die Gemeinde eine Mutterschafts-
entschadigung gemdss Bundesgesetz erhalt, betrdgt die Lohn-
zahlung 90 %.

2Bei schwankendem Arbeitspensum ist fiir die Berechnung des
Durchschnittslohns der in den neun Monaten vor der Geburt bezo-
gene Lohn massgebend.

3Die zwei Wochen vor dem prognostizierten Geburtstermin kénnen
als bezahlter Schwangerschaftsurlaub bezogen werden.

‘Die Mitarbeiterin kann das Arbeitsverhaltnis bis spatestens zehn
Tage nach der Geburt auf das Ende des Mutterschaftsurlaubs kiin-
den.

Art. 31

'"Wahrend des obligatorischen Militar-, Zivil- und Zivilschutz-
dienstes wird der volle Lohn einschliesslich aller Zulagen aus-
gerichtet.

2Wéhrend der Rekrutenschule und wahrend freiwilliger Mili-
tardienste erhalten vom vollen Lohn einschliesslich aller Zulagen:

a) verheiratete Mitarbeitende und Mitarbeitende mit gesetzlichen
oder gerichtlich festgelegten Unterstltzungspflichten 80 %;
b) Ubrige Mitarbeitende 60 %.

3Der Lohn wédhrend der Beférderungsdienste kann zu 50 % zu-
rickverlangt werden, wenn der Mitarbeitende innert zwei Jahren
ab Beendigung des Befdrderungsdienstes das Arbeitsverhéltnis
kiindet.

11
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4Ist ein Mitarbeitender wegen der Verblssung einer Strafe ausser-
halb des ordentlichen Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes an der
Arbeitsleistung verhindert, entféllt die Lohnzahlung fiir diese Zeit.
Art. 32

'Die Gemeinde versichert die Mitarbeitenden gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod gemdss den Be-
stimmungen des einschlagigen Rechts.

’Der Beitritt zur Vorsorgeeinrichtung der Gemeinde ist obliga-

torisch. Die Versicherungsbeitrdge werden von der Gemeinde und
dem Mitarbeitenden je zur Hélfte getragen.

5. Weitere Rechte

Art. 33

'Der Ferienanspruch betrédgt jahrlich

a) bis zum 49. Altersjahr 4 Wochen;
b) vom 50. bis zum 59. Altersjahr 5 Wochen;
c) ab dem 60. Altersjahr 6 Wochen.

2Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das Altersjahr erfillt
wird. Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Jahres bemisst sich der
Ferienanspruch im Verhaltnis zur effektiven Dauer der Anstellung
im betreffenden Kalenderjahr.

3Fur die im Stundenlohn angestellten Mitarbeitenden wird die Fe-
rienentschddigung zum Lohn dazugeschlagen, und zwar in Prozen-
ten des Brutto-Monatslohns bei einem Ferienanspruch von

a) 20 Arbeitstagen 8,33 %;
b) 25 Arbeitstagen 10,64 %;
c) 30 Arbeitstagen 13,04 %.

01.01.2012
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“Die Ferien der Lehrpersonen richten sich nach der Schulzeit ge-
mass Schulgesetzgebung und nach den betrieblichen Bedrfnissen.

®Das Lernpersonal und die jugendlichen Arbeitnehmenden haben
einen Ferienanspruch von finf Wochen bis und mit dem Kalender-
jahr, in welchem das 20. Altersjahr vollendet wird.

Art. 34

"Ist ein Mitarbeitender wegen Krankheit, Unfalls und militdrischen
Beférderungsdienstes, Rekrutenschule oder Zivildienstes in einem
Kalenderjahr mehr als acht Wochen arbeitsabwesend, werden die
Ferien um einen halben Tag fiir jede Woche der darliber hinausge-
henden Arbeitsabwesenheit gekiirzt.

2Bei einem unbezahlten Urlaub sind die Ferien ab der dritten Wo-
che der Arbeitsabwesenheit nach der gleichen Regel zu kiirzen.

3Diese Bestimmungen gelten nicht fiir Lehrpersonen.

Art. 35

'Auf das folgende Kalenderjahr diirfen hochstens fiinf Ferientage
Ubertragen werden. Ist der Ferienbezug aus betrieblichen oder an-
deren triftigen Grinden nicht moglich, kann der Ge-
meindevorstand die Ubertragung von héchstens zehn Ferientagen
bewilligen oder anordnen. Die Ubertragenen Ferientage sind bis
zum 31. Mérz zu beziehen.

2Koénnen die Ferien aus wichtigen betrieblichen Griinden aus-
nahmsweise nicht bezogen werden, entscheidet der Gemein-
devorstand Uber die finanzielle Abgeltung. Hinterbliebene eines
Mitarbeitenden haben keinen Anspruch auf finanzielle Abgeltung
des Ferienguthabens.

13
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Art. 36

'Ab dem 10. Dienstjahr wird alle zehn Jahre ein bezahlter Urlaub
gewahrt. Dieser betrdgt mit 10 und 20 Dienstjahren zwei Wochen
und ab dem 30. Dienstjahr vier Wochen.

2Ist der Urlaubsbezug aus betrieblichen Griinden innert fiinf Jahren
nicht moéglich, kann der Urlaub ganz oder teilweise in Form einer
Zulage vergitet werden. Ein nicht bezogener Urlaubstag entspricht
einem Zwanzigstel des monatlichen Grundlohnes im Zeitpunkt des
Jubilaums.

3Lehrpersonen kann der Dienstaltersurlaub auch in Form einer Re-
duktion der Pflichtstundenzahl gewéhrt werden.

‘Langjdhrige Mitarbeitende erhalten eine Ehrung und beim Austritt
ein Abschiedsgeschenk.

Art. 37

Die Anstellungsinstanz kann auf Antrag des Mitarbeitenden unbe-
zahlten Urlaub gewdhren.

01.01.2012
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Art. 38

'Ein Mitarbeitender erhdlt fir folgende Ereignisse, die unver-
meidlich in die Arbeitszeit fallen, bezahlten Kurzurlaub:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

drei Tage fir seine Heirat;

einen Tag fur die Heirat eigener Kinder, Geschwister und El-
tern;

drei Tage fur die Geburt eigener Kinder oder fuir die Adoption;
hochstens drei Tage nach dem Hinschied von Ehegatten, ei-
genen Kindern, Eltern und Geschwistern;

hochstens zwei Tage nach dem Hinschied von Schwiegereltern,
Schwiegersdhnen, Schwiegertdchtern, Grosseltern und Enkeln;
die Bestimmungen gemadss lit. d und e gelten sinngemdss auch
fur Mitarbeitende in eingetragener Partnerschaft und fur Mit-
arbeitende in faktischer Lebensgemeinschaft;

hochstens einen Tag flr einen Wohnungswechsel,

fur die Dauer der militdrischen Rekrutierung und Inspektionen;
hochstens finf Tage fur die Weiterausbildung in J+S, bei den
Jungschitzen und bei anderen Jugendorganisationen;
hochstens drei Tage pro Jahr bei Krankheit eigener Kinder oder
pflegebedirftiger Personen im eigenen Haushalt, wenn die Hil-
feleistung nicht von einer anderen Person wahrgenommen
werden kann;

gesamthaft einen halben Tag fur die Vorstellungsgesprache
nach der Kiindigung der Arbeitsstelle.

2Die Urlaube dirfen in der Regel nur in direktem Zusammenhang
mit dem betreffenden Ereignis bezogen werden. Uber Ausnahmen
entscheidet die Anstellungsinstanz.

Art. 39

'Der Mitarbeitende kann jederzeit ein Zeugnis Uber die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber die Leistung und das
dienstliche Verhalten verlangen.

15
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2Die Angaben haben sich auf die Art und Dauer des Arbeits-
verhéltnisses zu beschranken, wenn es der Mitarbeitende verlangt.
Art. 40

'Die Gemeinde schiitzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten
Angriffen und Ansprichen, welche im Zusammenhang mit ihren

dienstlichen Tatigkeiten stehen.

’Der Gemeindevorstand regelt die Ubernahme der daraus er-
wachsenden Kosten.

V. PFLICHTEN DER MITARBEITENDEN

Art. 41

'Die Mitarbeitenden haben die 6ffentlichen Interessen zu wahren.
Es ist alles zu unterlassen, was diese beeintrachtigt.

2Wenn es betrieblich erforderlich ist, sind die Mitarbeitenden ver-
pflichtet, Uberstunden zu leisten und Stellvertretungen zu tber-
nehmen. Es kdnnen ihnen auch zumutbare Arbeiten Ubertragen
werden, die nicht in ihren besonderen Téatigkeitsbereich fallen.

Art. 42

'Die wdchentliche Arbeitszeit betragt bei einem Vollzeitpensum im
Jahresdurchschnitt 42 Stunden.

2Die Arbeitszeit und Lektionenzahl in den Schulen wird in den ent-
sprechenden Erlassen festgelegt.

3Der Gemeindevorstand bestimmt die Erflllung der Arbeitszeit in
einem separaten Reglement.
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Art. 43

'Die Mitarbeitenden sind gegenuber Dritten zur Verschwiegenheit
uber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach
oder gemdss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

2Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

3Der Gemeindevorstand ist fir die Entbindung von der Ge-
heimhaltungspflicht, fir die Aktenedition, fir das Zeugnis vor Ge-
richt und fur die Information der Medien zustandig.

Art. 44

'Die Mitarbeitenden haben in den Ausstand zu treten, wenn

a) sie selbst;

b) ihre Ehegattin oder ihr Ehegatte;

c) die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner;

d) eine Person, mit welcher sie eine faktische Lebensgemeinschaft
fuhren;

e) einer ihrer Verwandten und Verschwdgerten bis zum 4. Grad,

ein unmittelbares persénliches Interesse an einer Sache haben.

2Die Anstellungsinstanz kann die Ausstandspflicht in begriindeten
Fallen erweitern.

Art. 45

Die Mitarbeitenden dirfen keine Geschenke oder andere Vorteile
fur sich oder andere fordern, annehmen oder sich versprechen las-
sen, wenn dies im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Téatigkeit
geschieht. Ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von
geringem Wert.

17
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Art. 46

'Die Mitarbeitenden kénnen verpflichtet werden, ihre privaten Mo-
torfahrzeuge gegen Entschadigung fir Dienstfahrten einzusetzen.

2Der Gemeindevorstand bestimmt die Verglitung in einem se-
paraten Reglement.

V. VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

Art. 47

'Die Gemeinde unterstitzt und férdert die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden und des Lernpersonals.

2Die Mitarbeitenden bemiihen sich persénlich um berufliche Wei-
terbildung. Sie kdnnen zur Weiterbildung verpflichtet werden.

3Die Gemeinde kann die Kosten fiir Aus- und Weiterbildung ganz
oder teilweise Ubernehmen, wenn dies im Interesse der Gemeinde
liegt.

‘Der Gemeindevorstand bestimmt die Anspruchsvoraussetzungen
in einem separaten Reglement.

Art. 48

Leistungen, fachliche Qualitaten, Einsatz und Verhalten der Mitar-
beitenden sind bei den Abteilungsleitern durch die Depar-
tementsvorstehenden und bei den (brigen Mitarbeitenden durch
die Abteilungsleiter periodisch zu beurteilen. Dabei sind eine
Standortbestimmung vorzunehmen und die weiteren Ziele festzu-
legen. Bei Vorgesetzten ist zudem die Flihrung zu beurteilen.
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Art. 49

'Die Mitarbeitenden dirfen o6ffentliche Nebendmter oder Ne-
benbeschéaftigungen ausiiben, welche sich mit ihrer dienstlichen
Stellung vertragen und ihre dienstlichen Aufgaben nicht beein-
trachtigen. Deren Austbung bedarf der Bewilligung durch den
Gemeindevorstand.

2Der Gemeindevorstand bestimmt

a) die Beanspruchung von Arbeitszeit;
b) die Ablieferung von Gebihren und Entschddigungen.

VI. ZUSTANDIGKEITEN, RECHTSSCHUTZ UND VERFAHREN

1. Zustandigkeiten

Art. 50

Unter Vorbehalt anderer Bestimmungen sind fiir die Anstellungen
und die Kiindigungen zustandig

a) der Gemeindevorstand fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung,
die Abteilungsleiter und das Gbrige hohere Kaderpersonal,

b) die Departementsvorstehenden fir die librigen Mitarbeitenden;

c) die Abteilungsleiter fiir die Aushilfen und das Lernpersonal;

d) der Schulleiter fir die Lehrpersonen und das Kindergarten-
personal.
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Art. 51
Ist in dieser Verordnung oder in den zugehorigen Reglementen

nichts anderes festgelegt, gelten fiur alle personalrechtlichen Ent-
scheide die Departementsvorstehenden als zustdndige Instanz.

2. Rechtsschutz und Verfahren

Art. 52
Personalrechtliche Entscheide der Departementsvorstehenden, der
Geschéftsleitung, der Abteilungsleiter und des Schulleiters kénnen

mit Verwaltungsbeschwerde beim Gemeindevorstand angefochten
werden.

Art. 53
Ist ein sofortiger Entscheid im oOffentlichen Interessen notwendig,

kann er vorlaufig gefallt werden. Die Gewdhrung des rechtlichen
Gehors ist sobald wie mdglich nachzuholen.

VII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 54
'Diese Verordnung gilt auch fiir hdngige Verfahren. Soweit die Be-

horde mit einer Angelegenheit bereits befasst ist, bleibt ihre Zu-
standigkeit bestehen.
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2Bis zum In-Kraft-Treten der Bestimmungen zur Feststellung der
individuellen Entldhnung (Art. 16 - 24) gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Personalgesetzes der Gemeinde Vaz/Obervaz
vom 3. November 1996, teilrevidiert am 17. Dezember 2000, ins-
besondere dessen Art. 14 und 15.

3Die Mitarbeitenden, die am 1. Januar 2007 zwei Jahre oder kirzer
vor dem Erreichen des 15., 25. oder 35. Dienstjahrs sind und nach
bisherigem Recht dann Anspruch auf Dienstaltersurlaub haben, er-
halten auf diesen Zeitpunkt den Dienstaltersurlaub nach bisherigem
Recht.

Art. 55

'Diese Verordnung tritt, mit Ausnahme der Bestimmungen zur
Feststellung der individuellen Entldhnung (Art. 16 - 24), auf den 1.
Januar 2007 in Kraft. Das In-Kraft-Treten setzt voraus, dass die Ur-
nengemeinde das Personalgesetz der Gemeinde Vaz/Obervaz vom
3. November 1996, teilrevidiert am 17. Dezember 2000, ersatzlos
aufhebt.

’Die Bestimmungen zur Festlegung der individuellen Entléhnung

werden durch den Gemeindevorstand in Kraft gesetzt, spatestens
auf den 1. Januar 2010.
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